UCHWALA NR XXXI11/224/09
Rady Gminy Tychowo
z dnia 26 marca 2009 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez
Gming¢ Tychowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.") w
zwiazku z art.30 ust.6,6a i art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 z pozn. zm.?), po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co
nastepuje:

Rozdzial |
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o;

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, dla
ktorej organem prowadzacym jest GMINA Tychowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

3) nauczycielach- rozumie sig przez to rowniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych (wychowawcow Swietlicy) zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych o ktorych mowa w niniejszym regulaminie,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5) klasie nalezy przez to rozumiec takze oddziat zerowy lub grupe
przedszkolna,

6) uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 p0z.674 z p6zn.zm.)

9) rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy,

10)zwiazkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy, ktdrego



cztonkiem jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego
zwiazku, to zwiazek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez
nauczyciela.

Rozdzial 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

§2. 1.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory
wyrozniajaco wykonuje podstawowe obowiazki oraz okreslone przydziatem
zadania wykraczajace poza zakres statutowych obowiazkoéw, a w szczegolnosci
Za.

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a W szczegolnosci
uzyskanie przez uczniéow , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ i postgpow dydaktyczno —
wychowawczych oraz sportowych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdziandw zewngtrznych albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) uzyskiwanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci
poprzez:

a) systematyczne i skuteczne prowadzenie dziatan na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) skuteczne dziatania podejmowane w celu eliminowania absencji szkolne;,
agresji 1 innych spoteczne nie akceptowanych zjawisk,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, dajacych efekty w procesie

ksztalcenia 1 wychowania, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie 1 realizowanie programow autorskich,
b) prowadzenie zaj¢¢ metodami aktywizujacymi,
c¢) indywidualizacj¢ procesu nauczania z uczniami majacymi trudnosci w
nauce i uczniami uzdolnionymi.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci poprzez:

a) efektywne wykonywanie zadan powierzonych w ramach zespotow
nauczycielskich,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z



powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci poprzez:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

c) state podnoszenie kwalifikacji,

d) dbatos¢ o mienie szkoty

e) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych,

f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych oraz
przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) efektywne wywiazywanie si¢ z zadan i obowiazkéw w ramach opieki nad
nauczycielem bedacym na $ciezce awansu zawodowego potwierdzone
pozytywnym wynikiem komisji kwalifikacyjnej badz egzaminacyjnej,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetdow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w
szczegbdlnosci poprzez:

a) realizacje projektéw edukacyjnych,

b) wspotprace ze szkotami w krajach Unii Europejskiej.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty , poza
warunkami wymienionymi w ust. 1 jest spetnienie nastgpujacych

kryteriow:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

c¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

d) przestrzeganie zasad przewidzianych w ustawie Prawo zamowien
publicznych,

e) dbatos¢ o majatek szkolny 1 jego wzbogacanie,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

g) motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikaciji,

h) planowanie i realizacja nadzoru pedagogicznego,

1) znajomos$¢ i przestrzeganie prawa os§wiatowego,

j) realizowanie zadan statutowych szkoty,

k) wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicoéw, samorzadem
uczniowskim,

1) efekty pracy dydaktycznej (wyniki nauczania, osiagnigcia uczniow),

1) efekty pracy opiekunczej (rozwiazywanie problemow, dziatania
profilaktyczne, zapobieganie zagrozeniom, eliminowanie zachowan
nagannych),

m) tworzenie przyjaznej atmosfery, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom,

n) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

0) dbatos¢ o wizerunek Gminy Tychowo.



§3.1.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze zostaé
przyznana w przedziale od 20 zt do 200 zt, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow 1 wicedyrektoréw
szkot moze zosta¢ przyznana w przedziale okreslonym w tabeli:

Lp | Stanowisko Miesigcznie w zt od — do
1. Przedszkola:

- dyrektor 250 - 500

- wicedyrektor 150 - 300
2. Szkoty:

Dyrektor

- do 9 oddziatow wilacznie 250 - 500

- 0d 10 — 15 oddziatow wlacznie 250 - 700

- 16 1 wigcej oddziatow 350 - 800

Wicedyrektor 150 - 300

3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
dwa miesigce 1 nie dluzszy niz rok - w zaleznosci od poziomu spetniania
warunkéw wymienionych w § 2 niniejszego regulaminu.

4.Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 ust. 1 dyrektor
szkoty,

b) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 ust. 2 Wojt Gminy.

5. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej W uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

7. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym dyrektora
danej szkoly ustala si¢ w ramach posiadanych §rodkow w wymiarze nie
wigkszym niz 2 % S$rodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze w
roku budzetowym.

Dodatek funkcyjny

§ 4.1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s nauczyciele,
ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkcji :
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu




2.Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatku funkcyjnego w skali jednego
miesiaca:
1)dyrektor przedszkola liczacego:
a)do 5 oddziatow - 220-500 zlotych
b) powyzej 5 oddziatow - 350-650 zlotych
2)dyrektor szkoty liczacej :
a) do 9 oddziatow - 400-700 ztotych
b) od 10 do 13 oddziatow - 450-800 ztotych
c) powyzej 13 oddziatow - 550-1000 zlotych
3)wicedyrektor otrzymuje dodatek funkcyjny w wysoko$ci okreslonej
w ustepie 2,z tym ze granice przedziatow obniza si¢ o 200 ztotych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym
zadania kierownicze w zastgpstwie.

4.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2,
uwzgledniajac wielko$¢ szkotly, liczbe ucznidéw 1 oddziatow, ztlozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkola funkcjonuje ,ustala:

1) dla dyrektora wojt gminy.

2)dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

§ 5.1.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) za wychowawstwo klasy - w wysokosSci - 80-100 zlotych.

2) za funkcj¢ opiekuna stazu —w wysokosci - 30-50 zlotych

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 ,
uwzgledniajac zakres 1 zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§6.1.Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - 0d tego dnia.

2.Dodatki funkcyjne nie przystuguja, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego
dnia miesiaca od tego dnia.

3.Nauczycielowi przystuguje prawo do jednego dodatku funkcyjnego, w
razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych,



przystuguje dodatek najwyzszy kwotowo. Ograniczenie to nie dotyczy
zbiegu prawa do dodatku za wychowawstwo klasy z innym dodatkiem.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

§ 7.1.Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy okreslone w
przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2.Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatku za warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym zajgcia rehabilitacyjno -wychowawcze z
dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gilgbokim w
wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego — nie
dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego,

4) w pozostatych przypadkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkoéw, o ktorych mowa w § 7niniejszej uchwaty, ustala dla
nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora- wojt.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w § 7 niniejszej uchwatly przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zaj¢¢, dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalne;.



Dodatek za wystuge lat.

§9.1.Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okresy pracy,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego

po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej

stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 10.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela
ustala sig: dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru pensum ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala sig, z
zastrzezeniem ust.3, w sposob okreslony w ust 1, ktorej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3 ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng
liczbg¢ godzin realizowanego wymiaru.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktoérej mowa w ust.1 1 3, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petlnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ mniejszy niz 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZnych
zastepstw, o ktorych mowa w § 10 niniejszej uchwatly , przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez
nauczyciela w danym tygodniu obowiazkowego wymiaru zajec.



§12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ z dotu, raz na miesiac.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13.1.Srodki na nagrody w ramach utworzonego na podstawie art.49
ust 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.
2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody, dodatku motywacyjnego przez
co najmniej szeS¢ miesigey,

3) legitymowania si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuncze;.
3.Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust.1 pktl- dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

2) ze $rodkow o ktorych mowa w ust.1 pkt2- wojt gminy
§ 14. Nagrody, o ktérych mowa w § 13 sa przyznawane z okazji Dnia

Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda

organu prowadzacego moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym

czasie.

§ 15 Szczegdlowe warunki przyznawania nagroéd okresla w regulaminie
organ prowadzacy.

Rozdzial 111
Pozostate ustalenia.

§16. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze , a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing
ponadwymiarowa.



Dodatek mieszkaniowy

§17.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach potozonych na terenie
Gminy Tychowo i1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 40 zlotych
b) przy dwéch osobach w rodzinie -50 zlotych
C) przy trzech osobach w rodzinie -70 zlotych
d) przy czterech osobach w rodzinie -90 zlotych

3.Do cztonkéw rodziny o ktorych mowa w ust.l zalicza si¢
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka, oraz
dzieci i1 rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4, Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie wyptacat ten dodatek.

S. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela a w przypadku nauczycieli o ktorych mowa w ust.4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
a dyrektorowi - wojt gminy

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreSlony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa
byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



ROZDZIAL 1V
Postanowienia koncowe

§ 18. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§ 19. Uchyla si¢ uchwate Nr XXV11/191/08 Rady Gminy Tychowo z dnia 6
listopada 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
na 2009 rok.

§ 20. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w
Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi:

Dzmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz.128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458.

2)zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 ; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,; Nr 80, poz. 542; Nr 158, poz. 1103; Nr 102, poz. 689; Nr 176, poz. 1238;
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 2 2009 r. Nr 1, poz. 1.



